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Solhagaskolan Lodose

* Grundsarskola och Gymnasiesarskola — Individuella programmet

e Var malgrupp ar i forsta hand elever med utvecklingsstérning och autism
e 17 elevplatser

e 7 larare, 11 elevassistenter

* Elevhdlsoteam (kurator, psykolog, sjukskoterska, specialldarare, rektor)

e SYV -studie- och yrkesvagledare

* Ramverkscoach



Organisation:

Var Varld 'a"f'(;',e"‘ Lagrum Malgrupp Verksamhetsinnehall per tjanst

HVB och
Stodboende OPV B&U Familjehem
B&U

Familj (Sol.)

Utredning**
rq
Skola* Grundskola Sarskola
(SKOlagen' Bam & Uma'. =
LSS)
Korttids-
Bam & Unga™ § Bamboende boende Kollo / Fritid
B&U*™*
Funktions-
nedsattning* Vuxna
(LSS)




Var varld

»”
Vi gor varlden lite battre, en manniska i taget”.

| var vision fokuserar vi pa den enskilda manniskan. Vart mal och ambition ar att
varje enskild person i vara verksamheter ska bemotas med respekt och leva ett
sa gott liv som mojligt.

VISION
Vi gor varlden
lite battre,
en manniska
i taget.

UPPDRAG
Med engagemang och
expertis gor vi skillnad for
varje individ vi méter.

VARDERINGAR

Respekt
Enkelhet Rivar

Kunskap



Varfor ett pedagogiskt ramverk?

Vi forverkligar Var varld genom Nytidas ramverk for pedagogik. Ramverket utgar fran Var
varld, evidensbaserad praktik och satter individen i centrum.

Vart ramverk for pedagogik galler for alla verksamhetsformer inom Nytida, och pa alla
nivaer; organisationsniva, gruppniva samt individniva.

Vi som arbetar pa Nytida ar alla ansvariga for att gora ramverket verkligt och levande.
Det betyder att vi forutom att forsta ramverket ocksa ska anvanda det, att omsatta var
teori till praktik.

Pedagogisk skicklighet och kvalitet innebar att vi anvander var kunskap, kompetens,
erfarenhet, varme och reflektion. Vi satter ihop metoder, arbetssatt, och verktyg till en
fungerande personlig pedagogik, dar vi alltid utgar fran den enskilde individens behov
och var forstaelse for vem han eller hon ar.

Vi satter individen i centrum dar malet ar att individen ska uppna storsta mojliga
sjalvstandighet och livskvalitet.



VISION
Vi gor varlden
lite battre,
en manniska
i taget.

UPPDRAG
Med engagemang och
expertis gor vi skillnad for
varje individ vi méter.

VARDERINGAR

Respekt
Enkelhet

Ansvar ‘ }_._’f ;

Kunskap




Att ge vara elever mojlighet
att ha/ta huvudrollen i sitt liv -
inte forbli statister i detta.




Pedagogiskt Ramverk
ett livslangt Idrande



Vart ramverk for pedagogik bestar av fem

begrepp, eller pusselbitar. Vi satter ihop dessa
pusselbitar sa att det passar den enskilde
individen, det kallar vi personlig pedagogik.

e Samtliga pusselbitar utgor
tillsammans en helhet.

 Varje pusselbit har sitt begrepp och
sin betydelse.

* Beroende pa och av situationen
som kan uppsta/uppstar kan fokus
ligga mer pa nagon av
pusselbitarna just vid det tillfallet
eller den tidsperioden, men
helheten far inte forloras.




Vart ramverk for pedagogik
bestar av dessa begrepp:

Tillganglighet
Bemotande

Motivation

Samarbete

Helhetssyn

IS =

Vi satter individen i centrum genom att arbeta med
personlig pedagogik.



Pedagogiskt Ramverk
ett livslangt Idrande
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Tillgénglighet
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Personlig pedagogik

Samarbete

DEN ENSKILDE

Helhetssyn




Tillganglighet
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Motivation




Samarbete

DEN ENSKILDE

Formaga m Behov
Erfarenhet och
Styrkor onskemal
Livssituation
Motet
Andra perspektiv
Férmaga Kunskap
Erfarenhet ' och
Styrkor profession

MEDARBETARE






Helhetssyn







Personlig pedagogik

Utifran den enskildes styrkor, intressen, behov och svarigheter
planerar vi det basta arbetssattet for individen inom ramverket for
pedagogik.

Det ar individens behov som styr valet av metoder och arbetssatt.
Personlig pedagogik kraver att arbetsgruppen samarbetar.



Hjarta Hjarna Verktygslada

Till vart pedagogiska ramverk kopplar vi ocksa hjarta, hjarna och verktygslada.
Gemensam pedagogik och pedagogisk skicklighet.

Gemensam pedagogik: gemensamt forhallningssatt, manniskosyn, bemotande, arbetssatt och
professionalitet.

Pedagogisk skicklighet: med hjarna och hjarta samarbetar vi med den enskilde for att skapa ett positivt
bemotande och en bra miljo.



Hjarta — omtanke

Att bygga en positiv och trygg relation med den enskilde.

Omtanksamhet, omsorg, hansyn, forsorg, tillsyn, vardnad



Hjarna — reflektion

Holistiskt synsatt: Helheten ar stérre an summan av delarna och att ingenting kan beskrivas enskilt utan
kontext, en helhetssyn.

Atomistiskt synsatt: Att bryta ner nagot till nagon form av minsta bestandsdelar och utifran dessa
beskriva, forklara eller I6sa nagonting.



REﬂEktiOn . Vad ar reflektion? Vad reflektera om?

Det kravs vilja, forstaelse och férmaga att reflektera.

Hantera, utvardera och forandra
Hur arbetar vi, hur arbetar vi vidare, hur férandrar vi om sa ar fallet, och inte minst nar och
hur utvarderar vi?
Grunden for reflektionsmodellerna, nedan, ar begreppen i det pedagogiska ramverket som
standigt ska vara narvarande och de ska levandegoras, vara synbara och forstaeliga av/for
alla. Modellerna innefattar essensen i var varld, individen i centrum samt det pedagogiska

ramverket.
Det ska farga och genomsyra samtliga verksamheter.

Reflektionsmodell for gemensam eftertanke i
Reflektionsmodell for egen eftertanke grupp g

Reflektionsmodell for egen eftertar....™ Vad kan jag gora niista ging om en liknande situation uppstar? Raflak dell fér 0. 5igrupp
. 1 all reflektior TP 0% eflekt o aationen utifrin




%

Verktygsladan; symboliserar de verkty %w alla bér ha inom vara verksamheter. Vissa verksamheter
kan behova sgoemalverktyg Verktygen behdver ses éver regelbundet, skdtas, smorjas och sa
vidare. Ibland behovs nyanskaffnmgar (vad beh6ver utvecklas i, vad behéver vi utvecklas i i,
férandra, utvdrderingar, arshjul, kartldggningar, handllngsplaner fortbildningar, handlednmgar
tydliggorande pedagogik, Iagaffektlvt rhal nlngssatt)

Vi utgar alltid ifran var vérld, individen i centrum, och vart pedagogiska ramverk.



@ . Nytidas vamverlk for pedagogik - Lathund A3 (02) °
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“Nytidas ramverk for pedagogik — checklista for
_barnboende

Verksamhet: Klicka har for att ange text. Datum: Klicka hir for att ange text.

Utférd av: Klicka har for att ange text.

Har foljer en checklista for arbetet med Nytidas ramverk for pedagogik. Det ir meningen
att checklistan ska fungera som ett tillfille att kartligga omriden arbetsgruppen kan
behova extra coachning i. D3 det gar att fylla i kommentarer under varje fraga, kan
hecklistan dven anvindas som ett protokoll/dok
ramverket fortloper. Alla verk h har ut

over hur arbetet med

dden och det ar klokt och

| proffsigt att erkinna de egna férbattringsomradena. Ar det ndgot som ir svirt eller som
| arbetsgruppen inte riktigt forstar — lyft det med din regionchef nu. Det kan ju ocksa vara

s3 att det finns omriden inom ramverket som behaver fortydligas och di maste det féras
fram.

Tillganglighet

1. Finns tillracklig/enhetsanpassad information om personal och boende pa lampligt
stalle? Bilder p4 personalen som jobbar pa enheten, vilka jobbar idag osv. Ar
informationen aktuell?

CINE)

[ DELVIS

A

Kommentar:

Pedagogiskt Ramverk - checklista/lathund
Pedagogiskt Ramverk — checklista/lathund for
barnboende



Helhet — allt hanger ihop !

Var Varld (var vision, uppdrag, varderingar), Pedagogiskt ramverk: hjarna, hjarta,
verktygslada



Pedagogiskt ramverk

Implementering en process over tid

Fortbildning kring Var varld; var vision, varderingar
och uppdrag, samtlig personal

Implementering av det pedagogiska ramverket hos
samtlig personal varen 2017

Befasta och internalisera begreppen i Ramverket,
samtlig personal = att fa ett gemensamt sprak och
att forhalla oss till detta (vardegrund, manniskosyn)

Ramverket ska genomsyra samtliga nivaer: org-
grupp- och individniva, likasa mellan
personal/personal och inte enbart personal/individ

Fortbildningar; tydliggorande pedagogik, lagaffektivt
forhallningssatt, Studio Il

Nulage

Vi arbetar systematiskt och aktivt med ramverket i
det dagliga arbetet — ett mycket vardefullt verktyg

Fokus pa incidenter och beteenden hos eleven har
flyttas till det vi kan paverka och arbeta med kring
eleverna

Ramverket har utvecklat och starkt personal i
deras utforande/utévande av sitt uppdrag, en
okad medvetenhet och tilltro till sig sjalva och sin
kompetens = trygghet

* Genom matningar och enkater har vi sett att

studiero och trygghet har 6kat
Daglig reflektion



Att ge vara elever méjlighet
att ha/ta huvudrollen i sitt liv -
inte forbli statister i detta.



TACK
for oss !

Ni kan félja oss pa instagram; nytidasolhagaskolan



