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Beviljades ESF-medel med start 2016
Utveckla lärlingsutbildning inom särskild utbildning för vuxna
Projektägare
Samverkansparter
Projektmål



Lärling Jobb i Sikte

Projektorganisation
Trojkan
Skolförlagda delen på tre orter, APL i hemkommunen
Sex olika yrkesinriktningar
Handledarutbildning
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https://www.youtube.com/watch?v=MasPm7UcAIc

https://www.youtube.com/watch?v=MasPm7UcAIc
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Påbörjat utbildningen: Totalt 40 elever. 
För 7 kvinnor pågår fortfarande utbildningen. Följande statistik gäller de 33
elever vars utbildning har avslutats.

Avhopp: 7 kvinnor och 2 män
Anställningar: 3 kvinnor och 4 män

Kvinnor:Påbörjat
utbildning

Fullföljt utbildning Uppnått kriterierna för att 
erhålla titeln serviceassistent

19 12 7

Män: Påbörjat 
utbildning

Fullföljt utbildning Uppnått kriterierna för att 
erhålla titeln serviceassistent

14 12 10
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Framgångsfaktorer
-trojkan
-handledarutbildningen
-implementeringsprocessen startade tidigt
-extern utvärdering



Lärling Jobb i Sikte

Utmaningar
-rekryteringen
-vi lärde oss inte att flytta ut skolan till APL-platsen
-bra utbildning eller jobb direkt?
- ersättningar
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Forskning

Efter gymnasiesärskolan arbetade 
22,4 % 

Av dem som fått anställning var

70% män

30% kvinnor.
Jessica Arvidsson 2016, doktorsavhandling ”Sysselsättning och social 
rättvisa” (Övergång gymnasiesärskola-arbetsliv)

Jessica Arvidsson Arbetsmarknadsnytt 2018.11.05

”Trots att offentlig sektor ofta 
påtalar vikten inkludering och 

delaktighet så var det de privata 
arbetsgivarna som glänste på 

området. Fem sjättedelar av killarna 
och två tredjedelar av tjejerna 

jobbar i små privata företag med 
upp till tio personer. Väldigt få 

anställs i offentlig sektor!”
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Särskild satsning 
mot kommunerna!

Mål: Fatta beslut om 
anställningar!

Arrangerat 
två 

konferenser

Uppvaktat 
enskilda 

kommuner
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Utbildningens nuläge
Implementerades i kommunernas ordinarie utbud januari 2019
23 utbildningsplatser, 3 yrkesinriktningar
Trojkan lever vidare
Fortsatt handledarutbildning
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Förlängning
Anpassa lärlingsutbildningen till gymnasiesärskolan
Fortsatt satsning offentliga arbetsgivare
Nationell spridning
Ansöka om ytterligare utökning


