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Sarskilt uppdrag unga med funktionshinder

Arbetsformedlingen har ett sarskilt uppdrag att bedriva
verksamhet for vissa unga med funktionsnedsattning:

elever som fyllt 16 men inte 30 och har en dokumenterad
funktionsnedsattning.

Arbetsformedlingen ska samverka med skolan for att

sakerstalla dvergangen fran skola till arbete och/eller till e
Arbetsformedlingen » /

arbetssokande under 30 med aktivitetsersattning.
Arbetsformedlingen ska samverka med
Forsakringskassan och daglig verksamhet for att oka

maijligheter till egen férsorjning och underlatta évergangar. )
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Utlysning med inriktning fast etablering pa
arbetsmarknaden av unga funktionsnedsatta

Utveckla metoder och strukturer for att underlatta etableringen i
arbetslivet for unga med funktionsnedsattning och unga i behov av
samordnat stdd. Satsningen ska bidra till starkt koppling mellan
skola/sarskola, myndigheter och arbetsliv

Samverkan mellan utbildning, myndigheter och arbetsliv ar en central
del for satsningen pa overgripande niva
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Nationella utmaningar
- enligt ESF

Bristande samordning mellan olika
verksamhetsomraden

Foretag har svart att se [bnsamheten
med att rekrytera ur malgruppen

Stora variationer mellan olika delar av
landet i Arbetsformedlingens uppdrag
att stodja dvergangen fran utbildning
till arbete
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Insikter fran intervjuer med
elever fran gymnasiesarskolan

Myndigheten for Delaktighet (MFD) har gjort en
intervjustudie med avgangselever fran
gymnasiesarskolan. Studien beskriver ungas upplevda
utmaningar i 6vergangen fran skola till arbetsliv som
visar att:

ingen fangar upp nar skolan ar slut

det kravs en battre samordning mellan myndigheter,
da det annars blir upp till ungdomarna sjalva och
deras foraldrar att hitta en vag bland myndigheter
och regler

ungdomar gar ut skolan med lagt sjalvfortroende och
utan kunskaper om hur de ska fa ett vuxenliv, i form
av arbete, bostad och egen ekonomi

beroendet av foraldrarna kvarstar
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Vad ar gjort och vad ar pa gang?

varen 2019 I >

Host 2019

Var 2020

* Workshoppar i « Start Malmo + Start Vaxjo + Pakoppling av fler
Malmo, + Méte med + Dialog med fler orter
Stockholm och Norrkdping regioner i Sverige + Malséttning:
Vaxjo for att « Mote med 6-8 orter totalt
definiera

Linkoping

problembilden « Mbte med SKL, FK

Projektperiod 190201-220131
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Ungas behov och utmaningar for etablering pa arbetsmarknaden
Sammanfattning av workshop i Malmo, Stockholm och Viaxjo - varen 2019

al
Effekter

Utanforskap och ohalsa, t.ex. sdmre livskvalitet, psykisk ohalsa, missbruk, kriminalitet

Okade samhaéllskostnader
Minskad mangfald
Kompetensbrist pa arbetsmarknaden — arbetsgivare gar miste om arbetskraft

T Y .. 2 rvy

Huvudproblem
Otillrackliga resurser och stod i skolan samt brister i forberedelser for yrkeslivet
Brister i vergangar och samverkan mellan aktérer
Arbetsgivare — kunskapsbrist om funktionsnedséttningar och vilket stéd som finns

Stor variation i malgruppen och osynlig grupp med individer utan en dokumenterad funktionsnedsattning

Individen byter vardkontakter, eller det saknas underlag
Individens sociala situation med svagt natverk
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Orsaker
Ekonomi Skola och utbildning Végledning och Samverkan och
Inblandade aktérer Kompetensbrist om arbetsmarknadskunskap Overgangar
har inte tillrackliga funktions- For lite information om Involverade aktérer har
resurser att méta nedsattningar, for fa arbetsmarknaden. Stor olika uppdrag och
behoven APL-platser variation av studie- och regelverk. Otydlig
yrkesvagledare pa skolorna ansvarsfordelning och
o6verlamning mellan olika
aktorer
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Arbetsgivare
Kunskapsbrist hos
arbetsgivare om
funktionsnedsattningar

Foéraldrar och
hemsituation
Ansvaret landar pa
foraldrarna. Bristande
socialt stod.
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Intressentanalys — vilka aktorer och funktioner ar viktiga?

Skola Arbets- Forsakrings- Arbetsgivare Kommunen Varden Civil- Ovriga
formedlingen kassan samhallet

Folkhogskola, Arbetsférmedlare inriktning ~ Personlig handlaggare  Representant for Socialtjansten Psykiatrin Brukar- Expertgrupp

gymnasiesar, skolsamverkan, rehab, Specialistlakare stora och sméa Arbetsmarknads- BUP organisationer brukarinflytande

gymnasievux, larvux arbetsgivare arbetsgivare férvaltningen HAB Unga som

Utbildnings- SIus HR-funktion LSS Rehabkoordinatorer férebilder

forvaltningen AR-specialister Operativt ansvariga Boendestddjare Primérvard Samordningsférbun

Rektorer Statistik- och chefer KAA Vuxenpsykiatrin den

Elevhalsa analysavdelningen Béade anstéllare Daglig verksamhet BVC

Psykolog och handledare Jobbcoacher Unga vuxna-

Larare och Arbetsintegrerade  Arbetskonsulent mottagningen

specialpedagog foretag (ASF) Coacher

Studie- och Vuxenutbildningen

yrkesvagledare
APL-samordnare
Skolskoterska
Mentorer

Elever

SPSM

Sprakstod
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Anstilining
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Multikompetent team

Grunden i Samstart ar det
multikompetenta teamet dar det ingar
resurser fran olika organisationer med

olika kompetenser

De lokala kompetensteamen bestar av
de kompetenser som motsvarar de
lokala behoven

Kommun
(Socialsekreterare)

Arbetsformedling

(Arbetsformedlare,
SIUS)

Skola

s,(a?r::(\)/r’dAnz,lfé Forsakringskassan

specialpedagog)

Civilsamhalle Arbetsgivare
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Vem kan bli aktuell for Samstart?

Projektet vander sig till unga kvinnor och man i
aldern 16-29 ar med en funktionsnedsattning
eller som ar i behov av samordnat stod i
Overgangen mellan skola och arbete

Till exempel:

* Unga inom den tidiga skolsamverkan

* Unga som fatt avslag fran
Forsakringskassan i sin ansokan om
aktivitetsersattning pa grund av nedsatt
arbetsférmaga
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Process — fran skola till arbete

Elev i tidig
skolsamverkan

Overldmning

Arbetssokande pa Anstillning
Arbetsformedlingen

Samstart

Projektet arbetar med individen i tidig

skolsamverkan och fortsatter stodja
personen aven under anstallning
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SAMVERKAN

tillsammans kan vi
gora mycket




Kontakt

Christian Skoog, projektledare
christian.skoog@arbetsformedlingen.se
010-486 95 74

Jessika Rahm, projektkoordinator
Jessika.rahm@arbetsformedlingen.se
010-487 20 30
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