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Arbetsformedlingens uppdrag

Vart uppdrag styrs av forordningar och beskrivs sa har:

Verksamhet for unga med funktionshinder innebar att
Arbetsformedlingen samverkar med skolan for att genom vagledning
och information underlatta dvergangen fran skola till arbetsliv for den
som har ett funktionshinder och har fyllt 16 ar men inte 30 ar.

Arbetsformedlingen har ett samlat ansvar, sektorsansvar, for
handikappfragor inom arbetsmarknadspolitiken och ska inom ramen
for detta ansvar vara samlande, stodjande och padrivande i
forhallande till 6vriga berdrda parter.
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Arbetsformedlingens uppdrag fortsattning...

Avser unga med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Arbetsformedlingen samverkar ocksa med Forsakringskassan for att
Ooka majligheterna till egen forsorjning genom forvarvsarbete for den
som far aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken
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Arbetsformedlingens arbete lokalt, unga med
funktionsnedsattning

Samverkan kan se valdigt olika ut i landet, vilket kan bero pa var i
landet, och hur man omhandertar och utvecklar arbetet over tid.

Pa varje Arbetsformedlingskontor skall det finnas en utsedd person
som arbetar med skolsamverkan.
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Arbetsformedlingens stod till ungdomar

Information till elever, berord personal, och foraldrar om
arbetsmarknaden och de mgjligheter som finns hos oss

Vagledningsinsatser, enskilt eller i grupp
Specialist insatser ( tex Psykolog, Socialkonsulent)
Sarskild stodperson for introduktions- och uppféljningsstod (SIUS)

Var viktigaste uppgift ar att minimera det glapp som idag finns nar man
tar steget fran skolan till arbetslivet eller till Arbetsférmedlingen
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Stod till bidrag, vid behov

Skolan har ansvaret for eleverna sa lange de gar i skolan,
Arbetsformedlingen finns med som ett komplement och da ofta infor
och under arbetsplatsforlagt larande (APL) och i dvergangen fran
skolan till arbete.

Bidrag for personligt bitrade, vid APL

Bidrag till hjalpmedel pa arbetsplatsen, samt stdd i anpassning, vid
APL
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Samarbeten som behover forbattras

Fortsatt samarbete med gymnasiesarskolan
Battre samarbete med gymnasieskolan
Battre samverkan mellan myndigheterna

Vi ar involverade i flera samarbeten med andra myndigheter for att fa
fram tydligare samarbetsstrukturer och kompetensutvecklings
satsningar
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Projektet Se kompetensen — en satsning for

att fler personer med funktionsnedsattning
ska fa jobb

Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att 2017-2019
starka arbetet med I6nestdden och genomféra informationsinsatser, sa
att fler personer med funktionsnedsattning far jobb.

Arbetsformedlingen har darfor startat projektet Se kompetensen.
Projektet drivs inom Avdelningen formedling och Rehabilitering.
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Se Kompetensen

Utveckla stodet till arbetsgivare

Forbattra matchningen av personer med funktionsnedsattning genom
att metod-utveckling samt kompetenshojning.

Genomfora externa informationsinsatser sa att fler tar tillvara
kompetensen hos personer med funktionsnedsattning.

En betydande del av projektets medel ska ga till utvecklingsinitiativ
som drivs i den lokala verksamheten.

Ett av utvecklingsinitiativen ar.......

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Oka samverkan mellan skola
och arbetsliv

Utvecklingsinitiativ inom Sok
kompetensen
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Fem enheter i Nordvastra Gotaland
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Arbetslivets gemensamma krav

Kunna utfora arbetsuppgifter i arbetslivet
Kunna narvara

Vilja arbeta

Kunna ta sig till och fran arbetet

Fungera pa arbetsplatsen/i arbetslaget:

- Kunna samarbeta och arbeta tillsammans med andra

- Halla tillbaka personliga behov och se till  verksamheten
- Ha arbetsuppgifter som man sjalv inte valjer
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Forebyggandefas

Intervjufasen

Uppfoljningsfasen
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Brev till samtliga skolor i enheten skickas ut

Mail som uppféljning med kontaktpersonerna pa
skolorna

Genomgang av elever

Uppbokning av motestider under aret
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Traffar eleverna pa skolan

Underlag inhamtas i form av medicinska
handlingar. Samtycke skrivs.

Tar upp att fullmakt skall inkomma da foraldrar
vill hjalpa sina barn i kontakterna

Lamnar info om AF:s tjanster

Skriver in personen i AlS pa skat 14
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MOTE 1:
Traffar eleverna och foljer upp
Skriver samtycke och tar in fullmakter

MOTE 2:
Foljer upp resultat

SIUS ar konsulterande da det galler APL-platser
som kan leda till arbete

Skolan tar i sa fall kontakt med arbetsgivaren och
startar upp APL
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MOTE 3:

Traffas pa Arbetsformedlingen for att
sammanfatta mot anstallning/utbildning

Vid behov fortsatter vi att ha flera moten kan ev
vara med specialister, Forsakringskassa, Varden
etc.
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Trepartssamtal
med elev och
skola.

Folja med ut till
praktikplatser och
gora dem till
anstallningar med

SIUS ackvirerar

platser i samarbete anstallningsstod.
med skolan
Aret med skolsamverkan
- Informera rektorer, SYV och
kurator

Uppfdljningsmote: - Ha samtal med e]ever och Uppfoljningsmote
Af+ skola, fa skolan om AF:s insatser AF + skola
dokumentation, ta
med SIUS vid
behov.

Besoka skolor,
skicka infoblad

SIUS-uppféljning
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3 vagar att ga efter skolan

Anstallning med subventionering - anstallningsbar
Utbildning: Vuxenutbildning eller folkhdgskola ar vanligast
Star gj till arbetsmarknadens forfogande — Ej anstallningsbar
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Framgangsfaktorer i var modell

Att vara bryggan mellan ag — sokande — AF
Bemotandet

Relationer

Medveten kommunikation

Intervjuteknik

Respekterar personen

Samspelet mellan oss tva som ett team
Saljarteknik vid anskaffandet av praktikplatser

Att varda sina kontakter och respektera vid aterbud
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Tankar infor framtiden

Behov av ett strukturerat arbetssatt.

Arbetssatt, var modell, blir ett satt att arbeta i uppdraget:
Skolsamverkan nationellt.

Att identifiera eleverna tidigt tillsammans med skolan som har ett

diagnostiserat funktionsnedsattning.

Fungerar oavsett skolform
* Fortsatta bygga natverk mellan de olika aktérerna men aven internt da
uppdraget ar mycket specifikt och att man ar ensam i rollen som
kontaktperson.
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Kompetensutveckling

Egen handledning av konsult

Handledning for personal i enheten for Klarlagga-medarbetare

Deltagit i Samordningsforbundets rikskonferens i Goteborg 17/4-18/4-18
ASPI-utbildning: I6bnearbete 25/9-18

APL-platser — konferens med Skolverket 5/10-18

Bygga broar i Vaxjo 8/10-9/10-18

Planerade:
Hedersrelaterat vald
Samtalsledare

Kompetensinsats for larare pa KA-dag ARBETSFORMEDLINGEN
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Kontaktuppgifter

Gunilla Berndtsson, Af Uddevalla
gunilla.berndtsson@arbetsformedlingen.se

Christer Olsson, Af Uddevalla
christer.a.olsson@arbetsformedlingen.se
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Informationsmaterial

www.arbetsformedlingen.se

Stod och service
Blanketter och broschyrer:

Faktablad: Unga med funktionsnedsattning; Psykosocialt
anpassningsstod samt

Stoden till arbetsgivare (Lonebidrag till anstallning; Lonebidrag till
utveckling; Lonebidrag till trygghet i anstallning)
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http://www.arbetsformedlingen.se/

