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|950- och 1960- talet

* Medicinsk syn = kronisk sjukdom
* Institutioner = skyddas fran samhallet

e Kritik mot institutioner
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Ny handikappideologi 1970-talet

* Normaliseringsprincipen — ratt till likvardiga
levnadsvillkor

* Integreringsprincipen — leva tillsammans med
andra

e Institutionsavveckling - Oppna
handikappomsorger

* Betoning av grundlaggande likhet istallet for
grundlaggande avvikelse
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1980 — 1990 - 2000-talet

* "Ett samhalle och en skola for alla”
* Handikappreformen (LSS + LASS)
* Kommunalisering/decentralisering

* Social kategorisering: elevokning i sarskolan och
okad neuropsykiatrisk diagnostisering

* FN-konventionen (2006)

* Marknadisering

* Individualisering

* Okad lokal variation, forhandlingsvalfard
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Intellektuell funktionsnedsattning

* Forandring av gruppen over tid

* 0,6 % av befolkningen fram till mitten av 1990-
talet — nu ca 2 % bland unga

* Stor variation i grad av intellektuell
funktionsformaga

* |bland kombination med andra
funktionsnedsattningar

* Gemensamt: bakgrund i sarskolan
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Konsekvenser av sarskolebakgrund?

* Sysselsattning
* Inflytande och makt

* Medborgarskap

W HOGSKOLAN
| HALMSTAD




Forvarvsarbete

* Unga med funktionsnedsattning har svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden

* Ingen markbar forbattring de senast 30 aren
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Efter sarskolan?

* Pipeline fran sarskola till daglig verksamhet?

* Lange saknats tillforlitligt underlag

* Register (HURPID) med 12 265 fd
gymnasiesarskoleelever; i princip alla i Sverige
som slutat sarskolan 2001-201 |
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Sysselsattning

* Daglig verksamhet

* Arbete

* Studier

* Saknar kand sysselsattning

* Fler man an kvinnor i
arbete

e Forvarvsarbete minst
vanligt i storstader

* Hogutbildade svenska
foraldrar i storstad =
daglig verksamhet

=47 %

22,4 %
6,6 %
24 %
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24 7% saknar kand sysselsattning

* (NEED) Not in Education, Employment or
Daily activity

* Vill arbeta

* Brist pa forberedelser i skolan

* "Svarte Petter”

 Paverkar sjalvfortroende, sociala relationer

e Kombination/kombineras med andra
svarigheter
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Kunskapsluckor

* Framgangsfaktorer?

* Vilka erfarenheter har personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras arbetsgivare?

* Genus, etnicitet, alder, klass?

* Forberedelser i skolan?

* Metoder/forhallningssatt?

* Longitudinella studier, hallbarhet, rorlighet?

* Strukturella mekanismer, interaktion mellan stodsystem?
* Samhallsekonomiska analyser?

* Arbete allena saliggorande! Meningsfulla
sysselsattningsalternativ?
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Pa gang

* NEED - avhandling 2020, Renee Luthra

 Start 2019: Folja upp hallbarhet och rorlighet i
sysselsattning over tid

* Bygga pa HURPID med nya arskullar — skillnad
gamla och nya gymnasiesarskolan?

» Samsjuklighet, sjukvardsutnyttjande,
diagnosvaliditet, social problematik?

* Framgangsfaktorer forvarvsarbete!?

* Kunskapsoversikt — overgangen till vuxenlivet
(Forte)
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Aktivt medborgarskap

e Skolan ska forbereda for ett vuxenliv som
aktiva medborgare

* Demokratiuppdraget (teoretiska och praktiska
kunskaper)

* "Ta initiativ och personligt ansvar, aktivt delta i
samhallslivet etc”

* Beslutsfattande centralt, sa sjalvstandigt som
mojligt ta stallning
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Beslutsfattande - en grundbult aktivt
medborgarskap

* Att kunna gora bedomningar av potentiella
valmoijligheter och att fatta beslut ar centralt

* "Kontroll”, autonomi, socialt engagemang och
deltagande i samhallslivet paverkar halsa,
valbefinnande och livslangd (Marmot 2006)

* Beslut tas i interaktion med andra, i socialt
samspel med anhoriga, vanner men ocksa
offentliga verksamheter, som skolan.
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Fyra former av stod i beslutsfattande

|. Informellt stod av anhoriga och vanner

2. Halvformellt stod som ges av personal, tex i
gymnasiesarskolan

3. Formellt stod genom God man (assistera den
enskilde)

4. Formellt overtagande av beslutsfattande
genom Forvaltare

Har fokus pa halvformellt stod
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Forskning

* Fokus pa vardagsbeslut (val av mat, klader etc)
* Mer sallan pa livsinriktade beslut som boende, sysselsattning
* Maktaspekten — en ojamn relation

* Valvilja fran anhoriga och personal men blir ofta
paternalistiskt vilket leder till beslut som i liten utstrackning
reflekterar den enskildes vilja

 Triviala omraden
* Spanning mellan skydd/omsorg och ratt att ta rimliga risker
* Brist pa kunskap om tillampning av assisterat beslutsfattande
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Projektet Aktiva medborgare!

* Enkat, observationer, intervjuer och gruppintervjuer

* 173 skolenheter av 276 moijliga (svarsfrekvens 63 %). 92 % av
skolorna hade offentlig huvudman.

* Den reformerade gymnasiesarskolan (2013):

* 14 % forbattrat forutsattningarna att kunna stodja eleverna
att fatta beslut och att delta i och paverka samhallslivet.

* 13 % anser att forutsattningarna har forsamrats

* 30 % menar att de inte forandrats i nagon riktning.
* Resterande 43 % har ingen asikt.

* De med lang erfarenhet mer kritiska
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Tre forhallningssatt till beslutsfattande

|. Lagt intresse, ej pa agendan.

2. Viktigt med sjalvbestammande och inflytande
men ingen sarskild medveten strategi.

3. Medveten strategi, utnyttjar tex Ung
foretagsamhet under ar 3 och 4 for att
successivt oka det egna beslutsfattandet.
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Nagra slutsatser

* Kommunikation avgorande.

* Mer kunskapsinriktad skola, for lite
livskunskap/sjalvstandighetstraning

* Krock mellan att lata eleverna bestamma/valja och
larandemalen

* Personalens utbildning och kompetens viktig.

* Gymsar pa skola med bara yrkesforberedande program —
gott klimat, samspel, del av helhet.

« Overgangen till sysselsattning for elever pa individuella
programmet. Inte skolans ansvar men blir det i praktiken.

* Underlag for metodutveckling (projektet klart varen 2020)
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Motvarn — self-advocacy

* Internationellt fenomen

* Delar erfarenheter — stodjer varandra

* Accepterar inte samhallets kategorisering
* Reduceras som manniska

* Erkanner sina svarigheter men...

* Motstandsidentitet (Castells 1998)

* Gruppernas livslopp och betydelse
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Utmaningar

* Vem du ar och var du * Marknadisering-

bor
* Personalens kompetens arbetslinje..
* Politisk menlos valvilja e Levnadsvillkor och
* Handikapprorelsens delaktighet

forsvagning
e Dominans individuellt
synsatt - kategorisering e P3 efterkilken

* Eftersatt forskning

* FN-konventionen som internationellt...
kom bort

» Stindig fokusforflyttning ° Mycket kvj” aott forska
fran de mest om.. Och anda mer att
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Framtiden

* Pa vag mot aktivt medborgarskap, delaktighet
och inkludering?

* Pa vag mot exkludering?

e Ett samhalle och en skola for alla eller for de
flesta?
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Manga sma saker som gors av
manga sma manniskor pa
madnga sma platser kan

forandra varldens ansikte”

(Kinesiskt ordsprak)
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